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Accompagnateur technique et commercial de la filière parc et jardin (Green) (H/F/X)
Référence Le Forem : 0126206

Date de mise à jour : 10/03/2023

BRILLO - BRILLO
Autres travaux d'installation n.c.a.

Type de contrat

Durée Indéterminée

Lieux de travail

Sambreville

Régime de travail
Temps plein

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1
Réserve de recrutement

Brillo Scrl FS est une Entreprise d'Insertion à finalité sociale créée en 2008 et agréée par la Région Wallonne pour 
organiser toutes initiatives de développement de l'emploi dans le secteur des services de proximité. Ses 4 filières de 
réinsertion sont le nettoyage titres services (filière Clean), l'aménagement des parcs et jardins (filière Green), le brico 
dépannage (filière Brico) et l'entretien, le recyclage des vélos et la cyclologistique (filière Cyclo).

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Sous l’autorité du Directeur, L'accompagnateur.rice technique de la filière parc et jardin (Green) organise et gère 
les activités de production et assure l’encadrement, sur chantier, des ouvriers en insertion dans une démarche 
d’insertion socio-professionnelle. Il veille au bon déroulement du développement de l’activité commerciale. Il 
prépare et organise le travail. Il a de bonnes connaissances en horticulture. Il évalue le personnel de son équipe. Il 
enseigne les gestes techniques et participe en partie à l’exécution des tâches sur chantier chez les particuliers. Il 
exerce cette mission en articulation étroite avec le Directeur, l'assistante administrative et la responsable sociale.

Lieu(x) de travail

Sambreville

Votre Profil

Métier

Chef / Cheffe de chantier

Compétences professionnelles

Participer au recrutement du personnel (définition des besoins, entretien, sélection, ...)

Identifier les moyens techniques, matériels et financiers à partir des plans d'exécution de chantier et 
optimiser les modes opératoires

Planifier l'activité des personnels et les affecter sur les postes
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Présenter le chantier, son planning, le mode constructif de l'ouvrage et les consignes aux intervenants

Définir l'implantation et la sécurisation du chantier et les zones de stockage

Suivre et contrôler l'avancement et la conformité des réalisations en fonction du plan d'exécution

Apporter un appui technique aux chefs d'équipe et déterminer la mobilité et la formation

Coordonner l'activité d'une équipe

Etablir la planification d'interventions à partir de besoins ou de commandes clients

Etablir les devis et contractualiser les prestations de services avec le client

Livrer et réceptionner un chantier avec un client

Savoir faire comportementaux

Assertivité Communication Motivation

Sens des responsabilités Esprit d’équipe Maîtrise de soi

Autonomie Capacité de décision Respect des règles

Sens de l'organisation

Compétences numériques

Traitement de l'information Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Chef / Cheffe de chantier Entre 2 et 5 ans - Oui

Niveau d’étude Domaine d’étude

Enseignement secondaire général - 3eme degré (CESS)
Enseignement secondaire professionnel 7ème année (CESS)

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C1 - Autonome Non

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Certificats & qualifications Informations complémentaire

Diplôme VCA sécurité de base

Aides à l'emploi ( souhaitée ) : Ape

Informations sur les aides à l’emploi  : https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-emploi.html
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Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée Indéterminée Oui

Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail 08h-16h06
Nombre d'heures 38

Avantages

Prime de fin d'année

L'entreprise a une dimension familiale et veille au bien être de ses travailleurs.

 

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : M. Samuel Courtois

Vous pouvez postuler via :

Courrier

Nom de l'entreprise : Brillo scrl fs

Adresse : rue des Glaces Nationales, 144

Code Postal : 5060

Ville : Auvelais

Pays : Belgique

E-mail

info@brillo.be

Internet

https://www.brillo.be

Date de début de diffusion: 10/03/2023 – Date de fin de diffusion: 31/03/2023


	1. Poste à pourvoir
	Responsabilités et missions
	Lieux de travail
	2 . Votre Profil
	Métier
	Compétences professionnelles
	Savoir faire comportementaux
	Compétences numériques
	Expériences, langues et qualifications
	4 .Condition du poste
	5. Procédure de recrutement 

